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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Publicitagdao dos resultados obtidos no método de selecdo Avaliagao Curricular, nos termos do
artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 postos de trabalho, na categoria e carreira de
assistente técnico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precéarios (PREVPAP),
para o mapa de pessoal do ISS, I.P. — Centro Distrital de Castelo Branco - aberto através de Aviso publicado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), Codigo de Oferta OE 201905/0832, de 28 de maio.

L Nome ~_ Resultado
Clarisse Eugénia Duarte Filipe Balejo Aprovado
Isélia Xavier Ferreira Marcelino Aprovado
Maria de Fatima Oliveira da Silva Aprovado
Sara Isabel Gongalves Bento Aprovado
Cecilia Beatriz Marques Martins da Cruz Aprovado
Maria Adélia da Silva Martins Aprovado
Dulce Correia Lourengo Bernardo Aprovado
Teresa Maria Leitdo Loureiro Correia Aprovado

Os candidatos aprovados serdo convocados para o método de selecéo Entrevista Profissional de
Selecdo, por correio eletrénico, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e da alinea a) do artigo 10.° da

mesma Portaria.
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Américo Manuel Raposo Dias Diogo
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